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Ehrenamtsfreundliche Organisationskultur 
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Bedarfsanalyse 

Ansprache, Gewinnung und 
 Aufgabenübertragung 

Freiwillige  
binden 

Orientierung und  
Einarbeitung 

Aus- und Weiterbildung 

Anerkennung  
und Belohnung 

(Selbst-)Evalution 

Lern- und  
Entwicklungs- 
möglichkeiten  

schaffen 

Anerkennung, 
 Verabschiedung und  

Kontakt halten 

Lebenszyklus des 

freiwilligen Engagements 

Anpassung von  
Anforderungen  
und Aufgaben 
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